Funktions-/stillingsbeskrivelse

for Klubmedarbejder
Brgnderslev Ungdomsskole

Brgnderslev Ungdomsskole

Afdeling: Dronninglund Fritids & Ungdomsklub
Fredensgade 4b, 9340 Dronninglund
Afdelingsleder Mette Kruse Odderskov
Telefonnr: 99455786

Mobil: 41778405

Mail: mo@usbd.dk

Stilling: Klubmedarbejder/Padagogstuderende

Funktions-/stillingsbeskrivelse

Organisatorisk

placering

Hvem refererer stillingsindehaver
til? Hvem er naermeste
overordnede? | hvilken afdeling er
stillingsindehaver placeret? Hvem
er afdelingens ledelse?

Brgnderslev Ungdomsskole

Nordens alle 1

9700 Brgnderslev

Inspektgr Peter Vestergaard

Vice inspektgr Tine Tranekaer Pehrson
Afdelingsleder Dronninglund Fritidsklub
Mette Kruse Odderskov

*Ansvar

Hvilke ansvarsomrader har
stillingsindehaver? Administrative,
faglige, peedagogiske,
gkonomiske, personale-, eller
udviklingsmeessige
ansvarsomrader.

Medansvar for egen laering gennem observation,
kommunikation med kollegaer/leder, interaktion med
bgrn, kollegaer, leder, foraeldre og pargrende. Husk at
der er ingen "dumme” spgrgsmal!

Paedagogisk (beskrivelse fglger).
Personale (Veer en god kollega).

Administrative, organisering + planlaagning af
aktiviteter til bgrn/unge, regnskab/madkonto

Kgrsel med bgrn hvis du har kgrekort
Indkgb af dagligvarer
Abne/lukke huset

Medansvar for at udvikle Klubben til den bedste klub for
bgrn/unge i Dronninglund

*Arbejdsomrader -
arbejdsopgaver

Hvilke stgrre/mindre opgaver skal
stillingsindehaver lgse eller
varetage?

Paadagogisk overordnet;

Klubmedarbejdernes stgrste opgave bestdr i at vaere
rollemodel for bgrn og unge, herigennem at saette fokus pa
den "gode omgangstone og "respekten for andre mennesker”.
Klubben skal veere kompetenceudviklende for bgrn og unge,
og fokus skal veaere pa at udvikle bgrnene og de unges
kompetencer, samt skaenke dem en bredere forstaelse for
feellesskab, relationer med jeevnaldrende og samfund omkring




Undervisningsforpligtelser?-

dem.

Klubmedarbejder kan arbejde alene, tage ansvar i samarbejde
med foraeldre, pargrende og kolleger og i bred forstand udfgre
paedagogisk og omsorgsrettet arbejde i Klubben i forhold til
barn og unges behov.

Klubmedarbejder kan abne/lukke huset, arbejde selvstaendigt,
bevare overblik, Igfte og fordele arbejdsopgaver nar
afdelingsleder er ude af huset

Klubmedarbejder kan tage kontakt til forseldre gennem
telefonopkald hvis der opstar behov deraf grundet barnet i
Klubben.

Klubmedarbejder har ansvar for at mgde ind pa arbejde til
tiden, overholde mobil - rygepolitik og veere medskabende pa
en god dag sammen med dine kollegaer, leder og bgrn i
Klubben.

Daglige faste ansvarsomrader;

o Abne huset til tiden. Se §bne procedure i mappe i
kokkenet

e Planlaegning af dagligt program for bgrn/unge i
samarbejde med kollegaer eller alene.

e Forberede mad til dagen. Hvis der mangler varer, gar
du i Fakta og handler. Eftermiddagsmad + aftensmad

e Sta for vasketgij/ vask+ligge tgj sammen og pa plads.

e Renggre/oprydde rum i huset inden bgrnene
ankommer. Se renggringsskema i kokken.

¢ Vare medskabende i forbedring, reparationer,
vedligeholdelse og udvikling af rum.

e Tilbyd din hjzelp, hvis du ikke har noget at lave.
¢ Udfgre dagligt madregnskab for bgrnenes madkonto.

e Veer altid klar til at modtage bgrn med smil og et "Hej”
ndr de ankommer.

o Deltag aktivt ndr bgrnene er der.

e Luk huset. Se lukke procedure i mappe i kokkenet.

Visioner for klubarbejde (undervisning);

Personlige og sociale kompetencer;

For at kunne udvikle ovenstdende skal der vaere en stabil og
trovaerdig relation til voksne, - der kan skabe grobund for et
forpligtigende faellesskab og samspil med andre. Arbejdet skal
tage udgangspunkt i styrke de unges selvvaerd og positive
selvbillede, der skal ogsa arbejdes med at ruste bgrnene og de
unge til at kunne handtere konflikter og lgse problemer.
Inddragelsen af bgrnene og de unge i demokratiske
beslutningsprocesser der vedrgrer deres liv og klub er her en
selvfglge!

Viden om sundhed (natur/miljg);

Inddragelsen af sund kost og motion, og for de unges
vedkommende, at forholde sig til det skadelige i alle former for




misbrug. Det vil her ogsa vaere oplagt at fokusere pa
friluftsaktiviteter, hvor igennem bgrnene og de unge kan
erhverve sig viden om miljg og natur.
Refleksionskompetence;

Bgrn og unge har stor interesse i at drgfte vaerdibaserede
spgrgsmal og emner med hinanden og voksne de har tillid til
eks. livet, dgden m.m.

Integrationsfremmende; "Kendskab avler venskab” - bade
viden om egen og andres kultur er en vigtig opgave i klubben.
Veerdien af at grupper af forskellige unge kan “spejle” sig i
hinandens kulturer skal understgttes af medarbejderne. I
forhold til forskellige kulturer taenkes ikke kun pa etniske
grupper, men ogsa "interesse-grupper” eks. "computerngrder”,
sportsfreaks m.m.

Demokrati skabende: Bgrnene og de unge skal udfordres og
traenes i, at vaere medbestemmende og tage ansvar i
dagligdagen i klubben. Medarbejderne skal skabe rum og
rammer, samt stgtte bgrnene og de unge i denne proces.




*Kvalifikationer - krauv til
uddannelse og kompetencer

Hvilken uddannelse kraever
stillingen? Hvilken erfaring kraever
stillingen? Hvilke personlige
kvalifikationer kraever stillingen?
Hvilke ledelsesmaessige
kvalifikationer kraever stillingen?
Hvilke kompetencer skal
stillingsindehaver besidde?

Forventninger fra
Afdelingsleder

Paedagogstuderende

Pau (peedagogisk assistent)

Paedagog

Anden relevant uddannelse

Stillingserfaring;

Arbejdserfaring med bgrn/unge er en praeference
Personlige kvalifikationer;

e Smilende, aben og imgdekommende overfor bgrn/unge,
kollegaer, foraeldre og pargrende

e Ansvarsbevidst

e Rummelig, tolerant og talmodig

¢ Humor, legesyg og opsggende
Ledelsesmaessige kvalifikationer;

e Tanke og agere selvstendigt
Kompetencer
Klubmedarbejder skal;

o Deltage AKTIVT i klublivet, ndr du er pa arbejde, spil
sammen med de unge & lzer dem at kende.

e Du skal vaere den udfarende - start med at hilse pa
hvert enkelt medlem - Vaere rollemodel - du er et
forbillede for de unge b&de i sprog, handling m.m.

e Veere synlig & tydelig overfor de unge, ogsa nar det
gaelder konflikter!

e Ikke veere fordsmmende i.f.t. den unges paklaedning,
livsstil m.m.

e Taenke fgr du taler - find ud af grunden til at den unge
reagerer som han/hun ggr.

e Udvis respekt overfor de unge og mgde dem der hvor
de er.

e Kunne spotte og tale med de unge der har det sveert,
Iyt til dem og spgrg. Oftest mangler de en der kan
lytte!

e Have ansvaret for alle unge i 3bningstiden d.v.s. at hvis
der opst%r konflikter m.m. forventer vi af du handler!!!

e Sikre at de unge behandler hinanden og klubben
ordentligt.

e Ggre op med dig selv, at det er et arbejde du udfgrer,
derfor skal private ggremal, "ikke” -vigtige
telefonopkald, samt SMS ligge udenfor abningstid.




Klubmedarbejder skal;

e Kunne/ville arbejde pa de dage hvor der er
abningsaftener.

e Arbejde selvsteendigt og tage ansvar for dit arbejde,
kollegaer og bgrn.

¢ Komme til tiden - lad ikke bgrn/unge/kollegaer/leder
vente!

e Deltage selv i aktiviteter - mange gode snakke med de
unge sker der.

e Referere til din afdelingsleder, hvis du oplever unge
som mistrives - den/de unge ma aldrig komme til dig
forgeeves.

e Tag ansvar og spgrg evt. en kollega om hjeelp!

e Kunne agere og handle uden tgven i situationer nar de
opstar, og acceptere at du indimellem begar fejl.

Rammer

Ungdomsskolens fritidsklubber er et fritidstilbud til de unge i
4.-7. klasse i eftermiddagstimerne. Klubberne er et fristed,
hvor man kan komme, ndr man har lyst, og et sted hvor alle
medlemmer tilbydes en raekke frivillige aktiviteter pa lige fod.
Der er frit valg af Fritidsklub uanset hvor i kommunen man
bor.

Pris: pr. 1. august 2016: 691 kr. pr. maned.

Der opkraeves ikke betaling for juli maned.

e Dronninglund er normeret til 40 bgrn i Fritidsklub.
e Ungdomsklub - faldende og stigende gennem 3aret.

e Fritidsklub: 4. - 7. klasse kl 14.00-17.00. mandag +
onsdag 14.00-18.30

e Ungdomsklub: 6. - 9. klasse. Kl. 14.00 - 21.00 mandag
0g onsdag

e Fritidsklubben har lukket juli maned ellers 3ben i alle
ferier.

¢ Ungdomsklubben har lukket i alle skoleferier (uge 8 og
42, dagene fgr paske og Skolernes sommerferie.

Mgoder

Klubmedarbejder skal deltage i personalemgder i klubben +
mgder i Ungdomsskolen.

Ugentlig;
P-mgde fredag kl. 13.30-14.30
Hver anden méned;

Hver anden maned samles de 3 klubber, Hjallerup,
Brgnderslev Dronninglund skiftevis i klubberne kl.10.00-13.00

Arligt;
Opstartsmgde Ungdomsklub august
Med-mgde




Beslutningskompetence

Hvad ma klubmedarbejderen?
Har medarbejderen ex. befgjelser
til at anseette, afskedige, kabe for
et givent belgb eller fordele
ressourcer/arbejdsopgaver
mellem medarbejdere?

Klubmedarbejder har beslutningskompetence indenfor
givhe omrader;

Indkgb af varer til madlavning.

Regnskab pa madkonto samt modtage penge fra
barn/foraeldre.

Kontakt til foraeldre i tilfaelde af behov, hvis leder er ude af
huset.

Fordele arbejdsopgaver mellem kollegaer, hvis leder er ude af
huset.

Andre program for huset aktiviteter, hvis leder bliver
syg/indkaldt til mgde eller lignede.

Kunne sende bgrn hjem ved tilfaelde af sygdom,
uoverensstemmelser og darlig opfarsel

Vaesentlige
referencer/kontakter og
samarbejdsrelationer

Hvilke veesentlige
referencer/kontakter og
samarbejdsrelationer har
stillingsindehaver?

Dronninglund Fritidsklub & Ungdomsklub 41778405 Mette
Kruse Odderskov

Hjallerup Fritids & Ungdomsklub 41778404 Jan Edvard
Sgrensen

Brgnderslev Fritids & Ungdomsklub 20254645 Tine Bistrup
Kornum

Viceinspektgr Tina Tranekeaer Pehrson 22559380
Brgnderslev Ungdomsskole 99457430




